Informacja o Procedurze anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych
procedur i standardéw etycznych w Banku Spétdzielczym w Staszowie.

W Banku Spétdzielczym w Staszowie — dalej ,Bank” obowigzuje Procedura anonimowego zgfaszania
naruszen prawa oraz obowigzujgcych procedur i standardéw etycznych w Banku Spotdzielczym
w Staszowie — dalej ,procedura”, ktdra okre$la zasady i tryb zgtaszania naruszen prawa, obowigzujacych
w Banku regulacji wewnetrznych oraz standardéw etycznych. Oto jej gtéwne zatozenia:

Kto moze zgtosi¢ naruszenie

Zgtaszajagcym moze byé osoba fizyczna, ktéra w kontek$cie zwigzanym z pracg uzyskata wiedze
0 naruszeniu.

Kontekst zwigzany z pracg nalezy rozumiec jako: przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Banku lub na rzecz Banku, w ramach
ktérych uzyskano informacje o naruszeniu oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatarh odwetowych.

Zgtoszenia na temat rzeczywistych lub potencjalnych naruszen prawa, procedur i standardéw etycznych,
w tym przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu w kontekscie
zwigzanym z pracg moze dokonac:

1) pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurent;

cztonek banku;

cztonek organu;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) osoba dokonujgaca zgtoszenia w kontekScie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w Banku lub na rzecz Banku lub juz po ich ustaniu.

Jak mozna zgtosi¢ naruszenie
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1) elektronicznie, sktadanych poprzez dedykowany link dostepny na stronie www.bsstaszow.pl ;

2) pisemnie, w zamknietej kopercie opatrzonej klauzulg ,Poufne banku” adresowanej do Prezesa
Zarzadu Banku Spotdzielczego w Staszowie ul. Koscielna 25, 28-200 Staszéw, z dodaniem
dopisku ,do rgk wiasnych”’, a w przypadku zgtoszenia dotyczacego cztonka Zarzadu,
adresowanej Rada Nadzorcza Banku Spéidzielczego w Staszowie ul. Koscielna 25, 28-200
Staszéw, z dopiskiem ,do rak wiasnych”,

3) osobiscie, poprzez zgtoszenie checi bezposredniego spotkania.


http://www.bsstaszow.pl/

Anonimowo czy pod nazwiskiem

Zgtoszenie naruszenia moze by¢ anonimowe. Zgtaszajacy moze tez podaé swojg tozsamo$¢. W sytuacii,
gdy pomimo zgtoszenia anonimowego, tozsamos¢ zgtaszajacego zostanie poznana na podstawie tresci
zgtoszenia lub podjetych czynnosci, podlega ona ochronie przewidzianej w procedurze.

Ochrona przed dziataniami odwetowymi

Bank zapewnia sygnalistom, a takze pomocnikom sygnalisty, jak réwniez osobom powigzanym
z sygnalistg ochrone przed podejmowaniem wobec nich dziatan odwetowych, w tym o charakterze
represyjnym lub wptywajacych na pogorszenie ich sytuacji prawnej lub faktycznej lub polegajacych na
kierowaniu grézb.

Co powinno zawieraé¢ zgtoszenie

Zgtoszenia powinny zawierac:

a) informacje na temat osoby, ktérej dotyczy zgloszenie (tzn. osoby naruszajacej lub podejrzewane;
0 dokonanie naruszenia);

b) informacje o miejscu (np. placéwka Banku) oraz czasie w jakim wystepowato naruszenie;

c) dane innych osob, ktdre majg lub moga mie¢ zwigzek ze zgtoszeniem, np. mogacych udzieli¢ wyjanien;
d) wszelkie inne informacje majace zwigzek ze zgtoszeniem, umozliwiajace wyjasnienie zgtoszenia;

e) dane sygnalisty, o ile nie jest to zgtoszenie anonimowe;

f)  na zyczenie sygnalisty - adres do kontaktu.

Postepowanie weryfikacyjne

1. Wszystkie zgtoszenia naruszen podlegajg wyjasnieniu, z zachowaniem zasady poufnosci,
bezstronnosci i rzetelnosci.

2. Zgtoszenia sg wyjasniane zgodnie z kolejno$cig wptywu, w przypadkach wymagajgcych pilnego
dziatania dane zgtoszenie moze by¢ wyjadniane poza kolejnoscia.

3. Prezes Zarzadu / odpowiednio Rada Nadzorcza wskazuje komorke organizacyjng odpowiedzialng,
za dziatania nastepcze, w tym wstepng weryfikacje zgtoszenia naruszenia (wstepne postepowanie
wyjasniajace), a w razie uprawdopodobnienia zaistnienia naruszenia, na skutek przeprowadzonej
wstepnej weryfikacji zgtoszenia, za przeprowadzenie wewnetrznego postepowania wyjasniajacego.

4. Wszystkie zgtoszenia dotyczace naruszen traktowane sg z nalezng powagg i starannoscig,
z zachowaniem obiektywizmu i petnej poufno$ci, w szczegdlnosci dotyczacej danych sygnalisty,
pomocnikéw sygnalisty, a takze osob, ktorych dotyczy zgtoszenie lub os6b udzielajacych informaciji
w toku postepowania wyjasniajacego.

5. W trakcie postepowania wyjasniajagcego wszystkie informacje wskazane w zgtoszeniu sg
sprawdzane i obiektywnie oceniane.



Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sygnalisty, pomocnika sygnalisty dokonujacego zgtoszenia oraz osoby, ktdrej dotyczy
zgtoszenie oraz innych osob przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem, sg chronione zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) - RODO.

2. Ochrona dotyczy danych przetwarzanych w zwigzku z odbieraniem zgtoszenia, podejmowaniem dziatan
wyjasniajacych, podejmowaniem innych dziatan nastgpczych po zakonczeniu wewnetrznego postepowania
wyjasniajacego, jak réwniez archiwizacji danych po zakonczeniu rozpatrywania zgtoszenia. Ochrona poufno$ci
dotyczy informaciji, na podstawie ktérych mozna bezpo$rednio lub po$rednio zidentyfikowaé tozsamo$¢ takich
0sab.



