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ZASADY PRZECIWDZIAŁANIA I ZARZĄDZANIA KONFLIKTEM INTERESÓW 

 
 
W Banku Spółdzielczym w Staszowie zasady przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów zostały 
uregulowane w Polityce w zakresie przeciwdziałania i zarządzania konfliktem interesów w Banku 
Spółdzielczym w Staszowie.  
 
Polityka określa zasady identyfikacji konfliktów interesów, mechanizmy kontrolne służące zapobieganiu 
konfliktom interesów i minimalizowaniu ryzyka ich występowania, a także zasady monitorowania 
konfliktów interesów oraz raportowanie o konfliktach interesów. 
 
W Banku zostały ustalone następujące zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesów: 

1) członkowie organów Banku oraz pracownicy są zobowiązani unikać działań, które mogą 
prowadzić do wystąpienia rzeczywistego konfliktu interesów; 

2) osoby, które są objęte rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem interesów obowiązane są 
zgłaszać Bankowi fakt występowania tego konfliktu; 

3) osoby, które są objęte konfliktem interesów nie mogą występować w procesie decyzyjnych 
dotyczącym ich spraw lub spraw osób powiązanych bez zastosowania odpowiednich 
mechanizmów zapewniających bezstronność i rzetelność rozpatrywania sprawy; 

4) członkowie zarządu oraz osoby pełniące kluczowe funkcje w banku nie mogą pełnić dodatkowych 
funkcji w podmiocie zależnym lub innym podmiocie należącym do grupy, w której znajduje się 
Bank, jeżeli mogłoby to negatywnie wpłynąć na efektywność wykonywanych obowiązków w 
Banku, w szczególności nie gwarantowałoby poświęcania niezbędnej ilości czasu na 
wykonywanie funkcji w Banku lub powodowałoby powstanie konfliktów interesów osłabiających 
niezależność osądu wobec funkcji pełnionej w banku; 

5) członkowie Zarządu Banku mogą zasiadać w organach innych podmiotów po uzyskaniu zgody 
Rady Nadzorczej Banku; 

6) obowiązkiem członka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, które 
spowodowały lub mogą powodować konflikt interesów, dotyczy to też interesów ich bliskich, jeśli 
może to prowadzić do konfliktu interesów, powinno się odpowiednio uwzględniać fakt, że konflikty 
interesów mogą wynikać nie tylko z obecnych, ale także z przeszłych relacji osobistych lub 
zawodowych; 

7) Bank stosuje zasady (regulacje wewnętrzne), zgodne z przepisami ustawy Prawo Bankowe 
w zakresie przeprowadzania transakcji dotyczące: 
1) transakcji z członkami organów, a także podmiotami powiązanymi kapitałowo lub 

organizacyjnie z członkami organów i osobami na stanowiskach kierowniczych; 
2) osobami zatrudnionymi w Banku; 
3) członkami Banku i podmiotami powiązanymi kapitałowo lub organizacyjnie z członkami Banku 

(udziałowcami); 
8) w przypadku członka Rady Nadzorczej Banku, przewodniczący Rady zobowiązany jest 

zastosować dostępnych instrumentów prawnych w celu wyłączenia z procesu decyzyjnego tego 
Członka Rady, którego dotyczy konflikt interesów; 

9) Bank stosuje zasady (regulacje wewnętrzne) w zakresie przeprowadzania transakcji  
z podmiotami powiązanymi lub zależnymi. 
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Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez: 
1) właściwą organizację i funkcjonowanie organów Banku, 

2) odpowiednie działania organizacyjne, zmierzające do wprowadzenia podziału zadań 

i odpowiedzialności, zapobiegającemu konfliktowi interesów, 

3) wprowadzanie zasad zawierania transakcji z podmiotami powiązanymi z Bankiem, a także 

podmiotami powiązanymi z członkami Rady Nadzorczej, członkami Zarządu, a także osobami 

zajmującymi inne stanowiska kierownicze w Banku, 

4) dbałość o zapisy w regulacjach wewnętrznych zapewniające zgodność z zasadami Polityki, 

5) nadzór organów Banku nad ich przestrzeganiem. 

Rada Nadzorcza Banku: 

Nadzór nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza. 

Rada Nadzorcza powinna w szczególny sposób uwzględniać zasady zapobiegania konfliktowi interesów 

w zakresie działań Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak również jej poszczególnych członków. 

Członkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywać się od podejmowania aktywności zawodowej lub 

pozazawodowej, która mogłaby prowadzić do powstania konfliktu interesów. 

Członkowie Rady Nadzorczej przestrzegają zasady wyłączania się z procesu decyzyjnego w przypadku 

zaistnienia konfliktu interesów lub możliwości jego zaistnienia, na czas procedowania sprawy, której 

konflikt interesów dotyczy. 

Rada Nadzorcza wyraża zgodę na podejmowanie dodatkowej działalności przez członków Zarządu, 
w szczególności dotyczy to zasiadania w organach podmiotu świadczącego usługi Bankowi, w tym na 
podstawie umowy outsourcingu, a także jego dominującego, wobec tego podmiotu. 
Rada Nadzorcza, korzystając z wyników sprawozdawczości wewnętrznej dotyczących przeglądów 

zarządczych struktury organizacyjnej, wyników audytu wewnętrznego, wyników analizy ryzyka braku 

zgodności, treści ewentualnych opinii prawnych, a także odpowiedniej dokumentacji kadrowej, treści 

protokołów z posiedzeń Zarządu, sprawuje nadzór nad wprowadzonymi przez Zarząd rozwiązaniami 

organizacyjnymi oraz procedurami, mającymi na celu ograniczenie występowania konfliktu interesów, 

zapewniających w szczególności:  

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchności organizacyjnej nad jednostkami i komórkami 

operacyjnymi w Banku (w tym uwzględniające podejmowanie decyzji w okresie zastępstw 

Członków Zarządu); 

2) niezależność i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnętrznej; 

3) przestrzeganie określonych w Banku zasad podejmowania decyzji. 

Zarząd Banku: 
Podział zadań pomiędzy poszczególnych Członkom Zarządu Banku lub wskazanie obszarów 
odpowiedzialności następuje z uwzględnieniem zasady minimalizowania ryzyka wystąpienia konfliktu 
interesów. 
Członkowie Zarządu przestrzegają zasady wyłączenia członka Zarządu z procesu decyzyjnego 
w przypadku zaistnienia konfliktu interesów lub możliwości jego zaistnienia.   
 
 


