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Bank Spotdzielczy
w Staszowie

ZASADY PRZECIWDZIALANIA | ZARZADZANIA KONFLIKTEM INTERESOW

W Banku Spoétdzielczym w Staszowie zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow zostaty
uregulowane w Polityce w zakresie przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spotdzielczym w Staszowie.

Polityka okre$la zasady identyfikacji konfliktow intereséw, mechanizmy kontrolne stuzace zapobieganiu
konfliktom intereséw i minimalizowaniu ryzyka ich wystepowania, a takze zasady monitorowania
konfliktéw interesow oraz raportowanie o konfliktach interesow.

W Banku zostaly ustalone nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1) cztonkowie organdéw Banku oraz pracownicy sg zobowigzani unikaé dziatan, ktére mogq
prowadzi¢ do wystapienia rzeczywistego konfliktu intereséw;

2) osoby, ktore sg objete rzeczywistym lub potencjalnym konfliktem intereséw obowigzane sq
zgtasza¢ Bankowi fakt wystepowania tego konfliktu;

3) osoby, ktore sg objete konfliktem intereséw nie mogg wystepowaé w procesie decyzyjnych
dotyczacym ich spraw lub spraw o0séb powigzanych bez zastosowania odpowiednich
mechanizmoéw zapewniajacych bezstronno$¢ i rzetelnos¢ rozpatrywania sprawy;

4) cztonkowie zarzadu oraz osoby petnigce kluczowe funkcje w banku nie moga petni¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktdrej znajduje sie
Bank, jezeli mogtoby to negatywnie wptyng¢ na efektywno$¢ wykonywanych obowigzkéw w
Banku, w szczegoinoSci nie gwarantowatoby poswiecania niezbednej ilosci czasu na
wykonywanie funkcji w Banku lub powodowatoby powstanie konfliktow intereséw ostabiajgcych
niezaleznos¢ osadu wobec funkcji petnionej w banku;

5) cztonkowie Zarzadu Banku mogq zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej Banku;

6) obowigzkiem cztonka organu Banku oraz pracownika jest ujawnienie wszelkich spraw, ktére
spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesow, dotyczy to tez interesdw ich bliskich, jesli
moze to prowadzi¢ do konfliktu intereséw, powinno sie odpowiednio uwzgledniac fakt, ze konflikty
interesow mogq wynika¢ nie tylko z obecnych, ale takze z przesztych relacji osobistych lub
zawodowych;

7) Bank stosuje zasady (regulacje wewnetrzne), zgodne z przepisami ustawy Prawo Bankowe
w zakresie przeprowadzania transakcji dotyczace:

1) transakcji z cztonkami organdéw, a takze podmiotami powigzanymi kapitatowo lub
organizacyjnie z cztonkami organdw i osobami na stanowiskach kierowniczych;

2) osobami zatrudnionymi w Banku;

3) cztonkami Banku i podmiotami powigzanymi kapitatowo lub organizacyjnie z czlonkami Banku
(udziatowcami);

8) w przypadku czionka Rady Nadzorczej Banku, przewodniczacy Rady zobowigzany jest
zastosowac dostepnych instrumentéw prawnych w celu wytaczenia z procesu decyzyjnego tego
Cztonka Rady, ktorego dotyczy konflikt interesow;

9) Bank stosuje zasady (regulacie wewnetrzne) w zakresie przeprowadzania transakcji
z podmiotami powigzanymi lub zaleznymi.
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Przestrzeganie zasad Polityki jest realizowane poprzez:

1) wiasciwa organizacje i funkcjonowanie organéw Banku,

2) odpowiednie dziatania organizacyjne, zmierzajagce do wprowadzenia podziatu zadan
i odpowiedzialnoSci, zapobiegajacemu konfliktowi interesdw,

3) wprowadzanie zasad zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem, a takze
podmiotami powigzanymi z cztonkami Rady Nadzorczej, cztonkami Zarzadu, a takze osobami
zajmujacymi inne stanowiska kierownicze w Banku,

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych zapewniajace zgodnos¢ z zasadami Polityki,

5) nadzér organdw Banku nad ich przestrzeganiem.

Rada Nadzorcza Banku:

Nadzor nad przestrzeganiem zasad Polityki w Banku sprawuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powinna w szczegolny sposéb uwzglednia¢ zasady zapobiegania konfliktowi interesow
w zakresie dziatan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak rowniez jej poszczegdlnych cztonkow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywac sie od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw.

Cztonkowie Rady Nadzorczej przestrzegajg zasady wytaczania sie z procesu decyzyjnego w przypadku
zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwo$ci jego zaistnienia, na czas procedowania sprawy, ktorej
konflikt intereséw dotyczy.

Rada Nadzorcza wyraza zgode na podejmowanie dodatkowej dziatalnosci przez cztonkéw Zarzadu,
w szczegoInosci dotyczy to zasiadania w organach podmiotu Swiadczacego ustugi Bankowi, w tym na
podstawie umowy outsourcingu, a takze jego dominujacego, wobec tego podmiotu.

Rada Nadzorcza, korzystajgc z wynikéw sprawozdawczosci wewnetrznej dotyczacych przegladow

zarzadczych struktury organizacyjnej, wynikow audytu wewnetrznego, wynikéw analizy ryzyka braku
zgodnosci, tresci ewentualnych opinii prawnych, a takze odpowiedniej dokumentacji kadrowej, tresci
protokotéw z posiedzen Zarzadu, sprawuje nadzor nad wprowadzonymi przez Zarzad rozwigzaniami
organizacyjnymi oraz procedurami, majacymi na celu ograniczenie wystepowania konfliktu interesow,
zapewniajacych w szczegolnosci:

1) rozdzielenie funkcji kierowania i zwierzchno$ci organizacyjnej nad jednostkami i komadrkami
operacyjnymi w Banku (w tym uwzgledniajace podejmowanie decyzji w okresie zastepstw
Cztonkéw Zarzadu);

2) niezalezno$¢ i obiektywizm sprawowanej kontroli wewnetrzne;j;

3) przestrzeganie okreslonych w Banku zasad podejmowania decyzji.

Zarzad Banku:
Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych Czionkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszarow

odpowiedzialno$ci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka wystgpienia konfliktu
interesow.

Czlonkowie Zarzadu przestrzegajq zasady wyltaczenia cztonka Zarzadu z procesu decyzyjnego
w przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwo$ci jego zaistnienia.



